Temeljem &lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“ broj 18/22., 46/22.,
119/22.,71/23.1 156/23.), &lanka 26. stavak 1. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.), &lanka 37., a u svezi s ¢lankom 51. Zakona o plac¢ama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluZbama (,,Narodne novine* broj 155/23.) te &lanka 21. Statuta Doma za starije i
nemo¢ne osobe Osijek, a sukladno odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
1 koeficijentima za obradun plaée u javnim sluzbama (,,Narodne novine® broj 22/24.) i Pravilnika o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (,,Narodne novine* broj 110/22. i 58/24.) Upravno vijeée
Doma za starije i nemoéne osobe Osijek, na sjednici dana 8 studenoga 2024. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACIJI
DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE OSIJEK

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutamnjoj sistematizaciji (u dalinjem tekstu: Pravilnik) Doma za starije i
nemocne osobe Osijek (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje se unutarnji ustroj Doma, sistematizacija
poslova po ustrojstvenim jedinicama, opci i posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanije
radnog odnosa i obavljanje poslova, vrsta radnog mjesta te potreban broj izvrditelja na pojedinim
radnim mjestima.

Clanak 2.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog ugovora o radu glede
naziva, naravi ili vrste posla na koji se radnik zapo$ljava te za prosudivanje radnikove obveze u
obavljanju poslova i poslodav&evih uputa u svezi s tim poslom.

Clanak 3.
(1) Poslove radnog mjesta mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

(2) Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise radnika, oni obavljaju poslove
radnog mjesta prema rasporedu i na na¢in kako to odredi neposredni voditelj radnika.

(3) Pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom, za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta utvrduju se
posebni uvjeti, ovisno o vrsti poslova radnog mjesta:

- strucna sprema,

- radno iskustvo u struci,

- organizatorske sposobnosti za voditeljska radna mjesta,

- posebna znanja, sposobnosti i poloZeni ispiti,

- odobrenje za samostalan rad nadlezne komore (za struéne radnike) i

- zdravstvena sposobnost.

Clanak 4.
(1) Rukovodeéa radna mjesta su radno mjesto ravnatelja i voditelja ustrojstvenih jedinica.
(2) Radnici na rukovode¢im radnim mjestima organiziraju, koordiniraju i kontroliraju rad radnika u

ustrojstvenoj jedinici kojom rukovode odnosno koju vode te su im ovlaSteni davati naloge za
obavljanje poslova u skladu s opisom poslova radnog mjesta za koje su sklopili ugovor o radu, kao i



ostalih poslova koji su neophodni da se obave, a koje su radnici u moguénosti obaviti sukladno SV0j0j
struénoj spremi i radnoj sposobnosti.

Clanak 5.

(1) Ravnatelja Doma imenuje i razrjeSava upravno vijeée Doma u skladu s odredbama zakona i Statuta
Doma.

(2) Ravnatelj rukovodi Domom u skladu s ovladtenjima i odgovornostima utvrdenim zakonom i
Statutom Doma.

(3) Ravnatelj Doma s voditeljima ustrojstvenih jedinica organizira proces rada i uskladuje cjelokupni
rad i poslovanje Doma.

Clanak 6.

(1) Ravnatelju Doma u organizaciji i rukovodenju poslovanjem pomazu voditelji ustrojstvenih
jedinica.

(2) Ravnatelj Doma imenuje i razrjefava voditelje iz stavka 1. ovog ¢lanka iz reda radnika Doma na
razdoblje koje ne moZe biti kra¢e od 6 mjeseci i due od 2 godine, a ista osoba moZe ponovno biti
imenovana za voditelja i nakon proteka razdoblja na koje je imenovana.

(3) Voditelji iz stavka 1. ovog &lanka obavljaju rukovodeée poslove koji su im stavljeni u nadle¥nost
ovim Pravilnikom uz redovite poslove svog radnog mjesta.

(4) Ravnatelj Doma moZe razrijesiti voditelje iz stavka 1. ovog &lanka na koje su imenovani u sluéaju
ako voditelj:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Doma,

- ne izvrSava odluke ravnatelja

- zanemaruje ili nesavjesno obavlja poslove za koje je nadleZan,

- krsi obveze iz radnog odnosa.

Clanak 7.

Radnici na rukovodeéim radnim mjestima odgovaraju za:
- stru¢no i pravovremeno obavljanje poslova i ekonomi&no poslovanje ustrojstvene jedinice
kojom rukovode, odnosno koju vode,
- postivanje mjera zatite na radu, zastite od poZara i zastite okolisa u obavljanju poslova
ustrojstvene jedinice kojom rukovode, odnosno koju vode.

Clanak 8.

Svaki radnik Doma odgovara za:

- savjesno, pravovremeno i u skladu s pravilima struke izvr$avanje poslova utvrdenih
opisom poslova radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

- Cuvanje od oSteenja i otudenja i ekonomitno koristenje opreme s kojom radi i radne
odjece koju nosi,

- Cuvanje od oStecenja i otudenja inventara i dokumenata u radnoj prostoriji u kojoj radi i
ostalog inventara i dokumenata koji su mu dostupni,

- postivanje mjera zatite na radu, zastite od poZara i zatite okoli$a na mjestu rada,

- Cistocu i urednost svog mjesta rada za vrijeme dok obavlja poslove u Domu.



IL. ORGANIZACIJSKI USTROJ
Clanak 9.

Ustrojstvo Doma, sukladno ¢lanku 17. Statuta Doma, &ine sljedece ustrojstvene jedinice:
1. Odjel socijalnog rada i radne terapije
2. Odjel ratunovodstvenih i administrativnih poslova
3. Odjel zdravstvene, pojatane njege korisnika i izvaninstitucijskih usluga
- Odsjek za kvalitetu zdravstvene skrbi
- Odsjek za kvalitetu njege i izvaninstitucijskih usluga
4. Odjel pomoéno-tehnigkih poslova
- Odsjek za tehnitke poslove i odrZavanje objekta i opreme
- Odsjek za pomo¢éne poslove i &istoéu objekta
5. Odjel prehrane

IIL. SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clanak 10.

Broj stru¢nih i drugih radnika utvrden ovim Pravilnikom odreden je sukladno odredbama posebnog
propisa kojim se ureduju mjerila za pruZanje socijalnih usluga.

Clanak 11.
Radna mjesta u Domu razvrstana su prema rednom broju, nazivu radnog mjesta, opisu poslova,
potrebnoj struénoj spremi i posebnim uvjetima, vrsti radnog mjesta sukladno posebnom propisu o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama te potrebnom broju
izvrditelja, u Privitku ovog Pravilnika.

Clanak 12.
(1) Osim poslova navedenih u €lanku 11. ovog Pravilnika svaki je radnik duZan obavljati i sve druge
poslove po nalogu ravnatelja i rukovoditelja pripadajuée ustrojbene jedinice, a koji s obzirom na
organizaciju rada, pravila i standarde struke ulaze u njegov djelokrug rada.
(2) Radnik je duzan pridrzavati se kuénog i poslovnog reda Doma.

Clanak 13.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

€)) Ravnatelj Doma ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi
radnicima Doma sklapanje ugovora o radu sukladno ovom Pravilniku i drugim aktima ustanove.

2) Do dana potetka rada temeljem ugovora o radu iz stavka 1. ovog &lanka radnici Doma
zadrZavaju sva prava i obveze iz radnog odnosa koja su stekli do dana sklapanja novog ugovora o
radu.



Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjoj s1stematlza0131 Doma za
starije i nemoéne osobe Osijek, Urbroj: 381-02-23-408-1 donesen na sjednici Upravnog vije¢a Doma
27. veljace 2023. godine.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Predsjednik Upravnog vijeéa
Prof.dr.sc. Jurislav Bablc

M{é e’

Na ovaj Pravilnik o unutarn;j /ﬁ sis @mag}zaciji Doma, OsjeCko-baranjska Zupanija kao osnivag, dala je
prethodnu suglasnost dana godine.

08.M 202,

Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma dana
godine, a stupa na snagu o'wi -godine.

Ravnatelj
Vjekoslav Curié, prof.
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