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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Osijek, 25. srpnja 2022.

O B A V I J E S T
 kandidatima prijavljenima na natječaj
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme

jednog (1) računovodstvenog referenta-blagajnik/ca
Pozivaju se kandidati koji su dolje pobrojani, a koji su podnijeli uredne prijave na natječaj koji je raspisan 11. srpnja 2022. godine za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme jednog  (1) računovodstvenog referenta - blagajnik/ca, da pristupe pisanoj provjeri znanja s Povjerenstvom za provedbu natječaja u DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE OSIJEK, Osijek, Drinska ulica 10, dana 28. srpnja 2022. godine (četvrtak) u 9:00 i 10:00 sati, Centar za odgoj i obrazovanje „Ivan Štark“ Osijek, Drinska 12 b. Na pisano testiranje sa sobom ponesite važeću osobnu iskaznicu i kalkulator.
Kandidati od rednog broja 1. - 13. u 9:00 sati

Kandidati od rednog broja 14. - 25. u 10:00 sati. 
Pisana provjera znanja (testiranje) sadržavat će pitanja iz djelokruga opisa poslova iz 
Sistematizacije poslova za radno mjesto računovodstveni referent- blagajnik.
OPIS POSLOVA:

· obavlja poslove obračuna i uplate opskrbnine od korisnika,

· obavlja uplate i isplate u gotovini temeljem blagajničke dokumentacije te upravlja sredstvima i vrijednosnim papirima,

· odgovornost za pravilno, pravovremeno i točno upravljanje gotovinom (novcem),

· vođenje i zaključivanje blagajničkog izvještaja i arhiviranje blagajničke dokumentacije,

· obavlja obračun plaća i svih ostalih naknada i isplata djelatnicima,

· analiziranje i dostavljanje podataka potrebnih za sve isplate djelatnicima (dječji doplatak, krediti, obustave)

· vođenje kartica o plaćama te briga o cjelokupnoj arhivi dokumentacije za plaće,

· popunjavanje i vođenje svih potrebnih obrazaca za djelatnike (odlazak u mirovinu),

· usklađivanje analitičke evidencije plaća s glavnom knjigom,

· evidentira i usklađuje sva potrebna izvješća za Poreznu upravu

· obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja računovodstva i ravnatelja

Pisana provjera znanja (testiranje) sadržavat će pitanja iz djelokruga sljedećih propisa:

- Statut Doma za starije i nemoćne osobe Osijek (dostupan ovdje http://www.dom-umirovljenika-os.hr/wp-content/uploads/2018/11/Statut-Doma-za-starije-i-nemo%C4%87ne-osobe-Osijek.pdf)
-  Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN, broj 56/22)

-  Zakon o plaćama u javnim službama ( NN, broj 27/01, 39/09)

-  Zakon o porezu na dohodak ( NN, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20)

-  Pravilnik o porezu na dohodak  ( NN, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20  i 1/21 )
- Zakon o doprinosima (NN, broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18)
  - Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN, broj 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)
  - Ovršni zakon ( NN, broj 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20)
Popis kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natječaja i koji se pozivaju da pristupe pisanoj provjeri znanja:
1. Martina Kljus

2. Marijana Suhić

3. Mirka Dješka

4. Molnar Erika

5. Marija Dujić

6. Ivana Miličević

7. Josip Matijević

8. Sandra Matić

9. Saša Stojaković

10. Domagoj Jozing

11. Maja Viljevac

12. Amalija Kramarić

13. Zlatko Šakić

14. Šara Kelemen

15. Danijela Kocijan

16. Marina Pozder

17. Ivona Milaković

18. Anica Krištić

19. Mirjana Grgić

20. Vesna Brakić

21. Marijan Bešlić

22. Sara Živković-Murat
23. Darija Popović

24. Kristina Vuletić

25. Mirela Andraković
S kandidatima koji ostvare minimalno 60,00 % bodova na pisanoj provjeri obavit će se i usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti obaviješteni putem obavijesti na web stranici ustanove.
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