
Temeljem članka 26. stavak 1. Zakona o radu („Narodne novine“ br. 93/14., 127/17. i 98/19.) i članka 27., 49. i 50. Statuta Doma za starije i nemoćne osobe Osijek, Upravno vijeće Doma za starije i nemoćne osobe Osijek, nakon prethodno provedenog savjetovanja sukladno članku 150. Zakona o radu,  na sjednici održanoj  10. studenoga 2020. godine,  donijelo je

P  R  A  V  I  L  N  I  K

o organizaciji rada i  sistematizaciji poslova
u Domu za starije i nemoćne osobe Osijek
I.   OPĆE ODREDBE

Članak 1.


Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji poslova u Domu za starije i nemoćne osobe Osijek (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuje se unutarnji ustroj Doma za starije i nemoćne osobe Osijek (u daljnjem tekstu: Dom), sistematizacija poslova po ustrojbenim jedinicama, uvjeti koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje poslova te potrebni broj izvršitelja na pojedinim radnim mjestima.
Članak 2.

Poslovi utvrđeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrđivanje uglavka pojedinog ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrste rada za koji se radnik zapošljava te za prosuđivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavčevih uputa u svezi s tim poslom.
II.   ORGANIZACIJSKI USTROJ I ORGANIZACIJA RADA

Članak 3.

Ustrojstvo Doma, sukladno članku 23. Statuta Doma, čine slijedeće ustrojbene jedinice:

1. Odjel zdravstvene, pojačane njege korisnika i pomoći u kući

2. Odjel pomoćno-tehničkih poslova

3. Odjel prehrane

Unutar ustrojbenih jedinica iz stavka 1. ovog članka poslovi se obavljaju u okviru stručnih cjelina i odsjeka, a koji su navedeni u privitku 1. i 2. ovog Pravilnika. 
Organizacijski ustroj Doma utvrđen je u privitku 1. ovog Pravilnika pod nazivom Ustrojstvo Doma za starije i nemoćne osobe Osijek po ustrojbenim jedinicama (tablični prikaz).
Članak 4.

Sistematizacija poslova po radnim mjestima unutar ustrojbenih jedinica, kao i uvjeti za obavljanje poslova, uvjeti za imenovanje i opisi poslova utvrđeni su u privitku 2. ovog Pravilnika pod nazivom Sistematizacija poslova po radnim mjestima s uvjetima za obavljanje poslova, uvjetima za imenovanje i opisom poslova.
III. RAD RADNIKA

Članak 5.


Radno mjesto je skup određenih poslova koje jedan ili više radnika obavlja za poslodavca.


Radno mjesto ima svoj naziv koji upućuje na poslove koji se obavljaju na tom radnom mjestu.


Djelokrug rada određen je nazivom radnog mjesta i nazivom ustrojbene jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

Članak 6.


Pored općih uvjeta utvrđenih zakonom, za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta utvrđuju se posebni uvjeti, u ovisnosti od vrste poslova radnog mjesta:

· stručna sprema,

· radno iskustvo u struci,
· organizatorske sposobnosti za voditeljska radna mjesta,

· posebna znanja, sposobnosti i položeni ispiti,

· odobrenje za samostalan rad nadležne komore (za stručne radnike).

Članak 7.


Stupanj i smjer stručne spreme određuje se završenim obrazovnim stupnjem i smjerom. 

Članak 8.


Poslove radnog mjesta mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta.      

            Iznimno, radnici koji ne ispunjavaju uvjete radnog mjesta mogu privremeno obavljati poslove radnog mjesta, ako se ne može primiti u radni odnos radnika koji ispunjava uvjete. 

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predviđeno više radnika, oni obavljaju poslove radnog mjesta prema rasporedu i na način kako to odredi neposredni voditelj radnika.
Članak 9.


Rukovodeća radna mjesta (položaji) su ravnatelj, voditelji odjela te voditelji odsjeka i stručnih cjelina. 

Radnici na rukovodećim radnim mjestima organiziraju, koordiniraju i kontroliraju rad radnika u ustrojstvenoj jedinici kojom rukovode odnosno koju vode te su im ovlašteni davati naloge za obavljanje poslova u skladu s opisom poslova radnog mjesta  za koje su sklopili ugovor o radu, kao i ostalih poslova koji su neophodni da se obave, a koje su radnici u mogućnosti obaviti sukladno svojoj stručnoj spremi i radnoj sposobnosti.

Članak 10.


Ravnatelja Doma imenuje i razrješava upravno vijeće Doma u skladu s odredbama zakona i Statuta Doma.

Ravnatelj rukovodi Domom u skladu s ovlaštenjima i odgovornostima utvrđenim zakonom i Statutom Doma.
Ravnatelj Doma s voditeljima ustrojbenih jedinica organizira proces rada i usklađuje cjelokupni rad i poslovanje Doma.

                                                         Članak 11.


Voditelje odjela te voditelje odsjeka i stručnih cjelina imenuje i razrješava ravnatelj. 

                                                                           Članak 12.


Ravnatelju Doma u organizaciji i rukovođenju poslovanjem pomažu:

· voditelji odjela i 
· voditelji odsjeka i stručnih cjelina
    Ravnatelj Doma imenuje i razrješava voditelje odjela iz stavka 1. ovog 

članka iz reda radnika Doma na razdoblje koje ne može biti kraće od 6 mjeseci i duže od 2 godine, a iste osobe mogu ponovno biti imenovane za voditelje i nakon proteka razdoblja na koje je imenovan. Voditelji iz stavka 1. ovog članka obavljaju rukovodeće poslove koji su im stavljeni u nadležnost ovim Pravilnikom uz redovite poslove svog radnog mjesta.
 
Ravnatelj Doma može razriješiti voditelje iz stavka 1. ovog članka i prije isteka razdoblja na koje su imenovani u slučaju ako voditelj:
· sam zatraži razrješenje, 

· ne postupa sukladno propisima ili općim aktima Doma,

· zanemaruje ili nesavjesno obavlja poslove za koje je nadležan,
· krši obveze iz radnog odnosa.

Članak 13.

Poslovima stručnih cjelina i odsjeka unutar ustrojbenih jedinica Doma rukovode voditelji stručnih cjelina i odsjeka koje imenuje i razrješava ravnatelj na razdoblje koje ne može biti kraće od 6 mjeseci i dulje od 2 godine, a iste osobe mogu ponovno biti imenovane za voditelje i nakon proteka navedenog razdoblja.

Voditelji iz stavka 1. ovog članka obavljaju rukovodeće poslove koji su im stavljeni u nadležnost ovim Pravilnikom uz redovite poslove svog radnog mjesta.

Ravnatelj Doma može razriješiti voditelje iz stavka 1. ovog članka i prije isteka razdoblja na koje su imenovani u slučaju ako voditelj:

· sam zatraži razrješenje, 

· ne postupa sukladno propisima ili općim aktima Doma zdravlja,

· ne izvršava odluke ravnatelja,

· zanemaruje ili nesavjesno obavlja poslove za koje je nadležan,

· krši obveze iz radnog odnosa.


Članak 14.
Radnici na rukovodećim radnim mjestima moraju posjedovati inicijativnost, stručnost, smisao za organizaciju i poslovnost.
Članak 15.


Radnici na rukovodećim radnim mjestima odgovaraju za:

· stručno i pravovremeno obavljanje poslova i ekonomično poslovanje ustrojbene jedinice kojom rukovode, odnosno koju vode,

· provođenje mjera zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite okoliša u obavljanju poslova ustrojbene jedinice kojom rukovode, odnosno koju vode.

Članak 16.


Svaki radnik Doma odgovara za:

· savjesno, pravovremeno i u skladu s pravilima struke izvršavanje poslova utvrđenih opisom   poslova  radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

· čuvanje od oštećenja i otuđenja i ekonomično korištenje sredstava i predmeta rada s kojima radi i  radne odjeće
 koju nosi,

· čuvanje od oštećenja i otuđenja inventara i dokumenata u radnoj prostoriji u kojoj radi i ostalog inventara i dokumenata koji su mu dostupni,

· provođenje mjera zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite okoliša na mjestu rada,

· čistoću i urednost svog mjesta rada za vrijeme dok obavlja poslove u Domu.
Članak 17.

Poslovi i radni zadaci za čije obavljanje je neophodno stjecanje prakse u pripravničkom stažu su poslovi i radni zadaci svih radnih mjesta IV, V, VI/1 i VII/1 stupnja stručne spreme, osim rukovodećih radnih mjesta.
Članak 18.


Radna mjesta na kojima prvenstvo u zapošljavanju imaju invalidi, ovisno o vrsti i stupnju invalidnosti, su radna mjesta u računovodstvenim i administrativnim poslovima.
Članak 19.


Tumačenje odredaba ovog Pravilnika daje Upravno vijeće Doma.
Članak 20.


Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrše se po postupku kako je i donešen.
Članak 21.


Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji poslova u Domu za starije i nemoćne osobe Osijek od 1. lipnja 2015. g. te izmjene i dopune istog pravilnika od 22. kolovoza 2018. godine.
Članak 22.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj ploči Doma.
Broj: ____________________

Osijek, __________________


Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Doma za starije i nemoćne osobe Osijek dana _________________________ i stupio je na snagu dana_________________.


Predsjednik


Upravnog vijeća 


prof.dr.sc. Srećko Tomas








Ravnatelj:


Vjekoslav Ćurić, prof.








