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Predmet: O¢itovanje na dopis (KLASA: 550-06/19-02/14, URBROJ: 2158/1-01-18/11-19-2)
- dostavlja se

Postovani,

Dom za starije i nemoéne osobe Osijek je zaprimio va§ dopis (KLASA: 550-06/19-02/14,
URBROJ: 2158/1-01-18/11-19-2 od 18. studenoga 2019. godine) u kojem ste zatrazili ofitovanje
na prigovor radnice Doma za starije i nemoéne osobe Osijek RuZice Kanisek. U vasem dopisu
stoji kako radnica ,upucuje” na nepravilno postupanje ravnatelja u primjeni prava iz
Kolektivnog ugovora te kako nije zatraZeno tumacdenje Povjerenstva za tumacenje Kolektivnog
ugovora.

Navedena se radnica obratila ustanovi, odnosno ravnatelju s dopisom od 28. kolovoza 2019.
godine u kojem je prigovarala na da su joj povrijedena materijalna prava, a za koja smo
pretpostavili kako se odnose na trenutni koeficijent za poslove koje obavlja.

Sto se tite prigovora na eventualno savjetovanje s radnitkim vije¢em ili sindikalnim
povjerenikom Kkoji je preuzeo ovlasti radnickog vije¢a, ono je rijeSeno. Naime, nije se radilo o
savjetovanju nego o dobivanju suglasnosti iz ¢lanka 151. Zakona o radu, koje je rijeSeno tako da
je nakon odbijanja davanja suglasnosti od strane sindikalnog povjerenika, sudska odluka
nadomjestila suglasnost. Nakon toga vi§e nikakvo savjetovanje nije potrebno.

Radnica je dobila otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu i taj ugovor je potpisala i sada
radi na drugim poslovima, s razli¢itim koeficijentom. Naravno, ima pravo osporavati otkaz, ali to
je drugo pitanje. Buduéi radnica sada radi na drugim poslovima temeljem ugovora o radu koji je
potpisala, radnica ima koeficijent i pla¢u za te poslove. Sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama radnica je dok je bila rasporedena
na radnom mjestu voditelja odjela imala pripadajuéi koeficijent 1,200, a nakon $to je potpisala
ugovor za obavljanje poslova radnog mjesta Visa medicinska sestra ima pripadajuéi koeficijent
1,160.

Prema €lanku 4. Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama (Narodne novine 27/01, 39/09), pla¢u
sluzbenika i namje$tenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjeStenik rasporeden i osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staZza.



Prema tome, sukladno Zakonu o pla¢ama u javnim sluzbama, zaposlenik u javnoj sluzbi moze i
smije imati iskljucivo pla¢u prema koeficijentu svojih poslova i nikako ne smije imati drukdiji,
veci koeficijent.

Sto se tice ¢lanka 55. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje$tenike on se uopée
ne odnosi na ovaj slucaj.

Naime, navedeni ¢lanak Temeljnog kolektivnog ugovora kao prvo postavlja uvjet: da je doslo do
smanjenja radnikove radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i
jednog od sljedecih uvjetai 5 godina pred starosnu mirovinu.

Drugo i najvaZnije, ¢lanak 55. navodi da je poslodavac duzan zaposleniku osigurati povoljniju
normu i to bez smanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih
okolnosti. Navedeno znadi, ako radnik ostaje na svojim poslovima, a ima normu, poslodavac mu
je duzan osigurati smanjenje norme.

Medutim, ako radnik temeljem potpisanog ugovora o radu obavlja druge poslove, kao $to je
ovdje slu¢aj, jednostavno pripada mu plaéa za te druge poslove, jer to je obveza iz Zakona o
pla¢ama u javnim sluZzbama.

Kada bi postojala norma na tim drugim poslovima, mogli bi se govoriti o eventualnoj moguénosti
smanjivanja norme na tim drugim poslovima, ali isklju¢ivo uz koeficijent propisan za te druge
poslove.

Stoga, ne stoje tvrdnje iz prigovora o uskrati materijalnih prava radnice, a tumacdenje
Povjerenstva za tumacenje kolektivnih ugovora ima pravo zatraZiti svaka strana iz kolektivnih

ugovora.

Za sve ostale informacije stojimo na raspolaganju.

S poStovanjem,

s JIARME Ravngtelj
| NEMOCNE O%OBE Vjekoslav Curié, prof.
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Dostaviti:
- Predsjednik Upravnog vije¢a Doma za starije i nemo¢ne osobe Osijek prof.dr.sc. Sre¢ko Tomas



