DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
OSIJEK
Drinska 10

Osijek, 23. listopada 2017.
ZAPISNIK

Dana 23. listopada 2017. godine s pocetkom u 14.00 sati u prostorijama Doma za
starije 1 nemo¢ne osobe Osijek odrzana je 2. sjednica Upravnog vije¢a Doma za starije 1
nemocne osobe.

NAZOCNI - Predsjednik Sreéko Tomas i &lanovi Jadranka Sabljak, Boris Tanasi¢,
Marija Bite 1 Andela Andros, te zamjenica ravnatelja Marija Bubalo i ravnatelj Doma
Vjekoslav Curié¢

Predsjednik Upravnog vije¢a Doma pozdravio je nazo¢ne ¢lanove Upravnog vijec¢a te ih
izvijestio da je doSlo do razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a gospodina Davora Novaka te
imenovanja novog ¢lana Upravnog vije¢a. Rjesenjem Zupana Osjecko-baranjske zupanije
dana 13. listopada 2017. godine u Upravno vije¢e imenovan je Boris Tanasi¢, mag. ing.
aedif. kao predstavnik osnivaca.

DNEVNI RED

. Usvajanje Zapisnika s 1. sjednice Upravnog vije¢a Doma
Izbor zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a Doma
Financijsko izvjesce za razdoblje sijecanj-rujan 2017.
Financijski plan 2017. — rebalans 111
Plan nabave 2017. — rebalans I1I
Slobodna rijec¢

R

Ad 1 Zapisnik s 1. sjednice Upravnog vije¢a Doma jednoglasno je usvojen, uz primjedbu
ispravka odredenih tehnickih greSaka koja ¢e do kraju sastanka biti ispravljene.

Ad 2 Predsjednik Upravnog vije¢a gospodin Tomas nadalje je izvijestio prisutne ¢lanove
kako je potrebno imenovati zamjenika predsjednika Upravnog vijeca. Nadalje,
napomenuo je kako sukladno ¢lanku 151. stavku 4. Zakona o socijalnoj skrbi,
predsjednik 1 zamjenik predsjednika Upravnog vije€a biraju se iz redova osnivaca tj.
Osjecko-baranjske Zupanije.



Pod tockom ,,izbor zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a Doma* iznesen je jedan
prijedlog, od strane gospodina Tomasa za zamjenika predsjednika i to za Jadranku
Sabljak. Drugih prijedloga nije bilo te se pristupilo glasovanju.

Svih pet ¢lanova vijeca glasovalo je za taj prijedlog te je jednoglasno donesena

ODLUKA

kojom se gospoda Jadranka Sabljak, prof. imenuje za zamjenicu predsjednika
Upravnog vije¢a Doma za starije i nemoéne osobe Osijek, Drinska 10.

Ad3 Ravnatelj je nazo¢ne ¢lanove Upravnog vijeca upoznao s Financijskim izvjeS¢em za
razdoblje sije¢anj-rujan 2017. godine. IzvjeSce je prikazano kroz PR-RAS obrazac koji se
kao takav dostavlja FINI. Istaknuo je kako je iz obrasca razvidno pozitivno poslovanje tj.
kako se uocCava viSak prihoda i1 primitaka raspoloziv u sljede¢em razdoblju u iznosu od
428.035,00 kuna.

Ravnatelj je, takoder, spomenuo i ostale prihode i rashode poslovanja te ih usporedio kao
takve s prethodnom godinom kako obrazac i vodi, a kao krajnji rezultat istaknuo
pozitivno i dobro poslovanje ustanove.

Nadalje, voditeljica racunovodstva Andela Andro$ je po stavkama analizirala i iznosila
pojasnjenja vezana uz Financijsko izvjeS¢e. Napomenula je znacajnu stavku za troskove
grijanja koja je viSa u odnosu na period kada grijanje ne radi odnosno kada se pla¢a samo
pausalni iznos.

Osim toga, Andro$ je spomenula troskove na EU projektu u kojem Dom sudjeluje uz
Cetiri partnera, te prihode za stru¢no osposobljavanje (za tri osobe). Istaknula je prihode
za posebne namjene (od cijena usluge smjestaja) koji su znatno povecani u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine, $to je rezultat brze i bolje popunjenost u ustanovi.

Nadalje, navela je kako su rashodi za zaposlene povecani, a to je rezultat povecanja placa
na temelju Odluke Vlade RH 1 isplate jubilarnih nagrada koje su u 2017. godini puno
vece zbog vecleg broja radnika koji na to ostvaruju pravo. Na rashodima se uocava
smanjenje na materijalu i1 energiji $to je rezultat uSteda na materijalu te na stavci za
elektricnu energiju gdje je smanjen PDV, a postignuta i niZza cijena na natjecaju javne
nabave kojeg je provodila Zupanija.

Takoder, Andro§ je spomenula smanjenje troSkova platnog prometa zbog prijelaza na
usluge Internet bankarstva gdje su povoljnije usluge i manje naknade u transakcijama.
Troskovi za nefinancijsku imovinu veci su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine,
a budu u visini prihoda iz Zupanije. Takoder je istaknula i utro§ena namjenska sredstva
za noveliranje projektne dokumentacije za povecanje energetske ucinkovitosti koja je
ustanova dobila od Zupanije.



Nakon toga rezimirala je prihode i rashode te napomenula da se uoc¢ava visak prihoda.
Stanje novC€anih sredstava na kraju izvjeStajnog razdoblja iznosi 841.000,00 kuna, s
ukupno 89 zaposlenih djelatnika. StatistiCko izvjesce je, sukladno propisima, upuceno u
Finu Osijek.

Nakon sazetog Financijskog izvjeS¢a od strane voditeljice raCunovodstva, predsjednik
Upravnog vije¢a otvorio je raspravu. Osobno je postavio nekoliko pitanja u svezi
odredenih troSkova na koja mu je voditeljica raCunovodstva i odgovorila, a u svezi:

- prihoda od imovine — obrazlozeno je da se tu evidentiraju kamate na financijska
sredstva po videnju, a kako su kamate svake godine sve manje, to se pokazalo odstupanje
u smislu smanjenja u odnosu na isto razdoblje prethodne godine

- stru¢no usavrSavanje zaposlenih - iskazano je povecanje u odnosu na prethodnu godinu.
Naime, svi stru¢ni radnici moraju obnavljati licencu, stoga im je obavezno stru¢no
usavrSavanje, a to je i prisustvovanje seminarima s odredenom tematikom koji im takoder
nose odredeni broj bodova. Budu¢i se bodovanje sada prati i nasi stru¢ni radnici nastoje
ostvariti puni broj bodova za produzenje licence.

- naknade troskova zaposlenima — iznos je ve¢i u odnosu na prethodnu godinu jer se
naknade isplacuju kao pravo s temelja kolektivnog ugovora. Radi se o naknadi troskova
prijevoza zaposlenih gdje godiSnje karte za 2017. godinu nisu mogle biti isplaéene na
kraju 2016. godine nego pocetkom 2017. godine jer se promijenio kriterij isplate, Sto je
stvorilo razliku u smislu veceg iznosa u 2017. godini.

- ostale usluge - obrazlozeno je da su usluge povecane vezano uz projekt koji sadrzi i te
stavke, a sve troSkove projekta obavezno je prikazati u obrascu prihoda i rashoda.

- nenaplaceni prihodi poslovanja — odgovoreno je da su vec¢e u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine jer nije plac¢en racun za rujan koji placa nadlezno Ministarstvo unatrag,
a za razliku od prethodne godine, dvoje korisnika imaju dugovanja (oko 7.000 kn),
rjeSavanje ovih dugovanja je u tijeku. Takoder, jedna korisnica je na boravku u
inozemstvu te ¢e platiti kada se vrati. Ostali dio dugovanja odnosi se na manji dio, ista su
ve¢ u listopadu naplacena.

Gospoda Marija Bite u raspravi je napomenula kako u poslovnoj banci obracunavaju
naknadu od ¢ak 14,00 kn za usluge trajnog naloga za pla¢anje smjestaja u Domu.

Nakon kratke rasprave, zakljuCeno je da ¢e ravnatelj zajedno sa sluzbama Doma
provjeriti navode, te ukoliko postoje opravdani razlozi pravovremeno reagirati kod
Addiko banke.

U raspravi oko rashoda za nefinancijsku imovinu bilo je detaljnije rije¢i o kupovini
opreme 1 novelacije projekta energetske ucinkovitosti. Zatim, istaknuti su troSkovi
uredske opreme za server koji se tijekom ljetnih mjeseci pokvario. Voditeljica
racunovodstva je istaknula kako je doSlo do kvara i oSte¢enja radne stanice uslijed
grmljavinskog nevremena, te se moralo hitno popraviti, a napomenuto je 1 kako je
nabavljen novi fotokopirni stroj u zgradi Dom I.

Gospoda Bite je otvorila raspravu i iskazala interes za aktualni EU projekt te postavila
pitanje 1 dala na razmatranje mogucénost placanje zdravstvenog osiguranja za



umirovljenike manje platezne moc¢i putem EU sredstava. Ravnatelj je odgovorio kako
unazad nekoliko mjeseci Dom intenzivno i uspjes$no suraduje s Regionalnom razvojnom
agencijom Slavonije i Baranje, u smislu tehnicke, savjetodavne i logisticke potpore
Domu kada su u pitanju apliciranja na razne dostupne fondove. Nadalje, ravnatelj je
rekao 1 kako ¢e o konkretnom pitanju takoder zatraziti informacije od navedene agencije i
ukoliko postoji takva moguénost sigurno aplicirati na natjecaj. Trenutno, prema rije¢ima
ravnatelja, nema takvih otvorenih natjecaja na koje bi se Dom mogao prijaviti, ali s
obzirom na odli¢nu suradnju sa Zupanijom i agencijom po pitanju projekata, Dom ée i
dalje aktivno raditi na tome da gdje je god to moguce povuce i iskoristi bespovratna
sredstva u interesu svojih umirovljenika. Nadalje, ravnatelj je rekao kako ¢e Dom, pored
EU natjecaja, koristiti i mogucénosti svih ostalih izvora financiranja za aktivnosti i
poboljsanje kvalitete zivota korisnika, kao $to su razne edukacije, putovanja, izleti i
sli¢no.

Nakon rasprave i razgovora Financijsko izvjeS¢e za razdoblje sijeCanj-rujan 2017.
stavljeno je na glasovanje te donesena jednoglasna

ODLUKA
kojom se usvaja Financijsko izvjesée za razdoblje sije¢anj-rujan 2017. godine.

Financijsko izvjeS¢e za razdoblje sije¢anj-.rujan 2017. godine sastavni je dio ovog
Zapisnika.

Ad 4 Ravnatelj je ukazao na potrebu rebalansiranja nekih stavki Financijskog plana za
2017. godinu.

Analizom poslovanja uocen je visak sredstava na nekim stavkama Financijskog

plana za 2017. godinu, stoga se odredene stavke rebalansiraju tj. prebacuje se viSak

sredstava na stavke na kojima je utvrdena veca potreba. Spomenute se slijedece stavke:

- naknade za prijevoz djelatnika,

- elektri¢na energija

- plin

- sudske pristojbe

Isto tako povecavaju se sredstva na stavkama na kojima je planirano manje sredstava:

- uredski materijal,

- materijal za vozila,

- za usluge odrzavanja zgrade, odrzavanje opreme, graficke i tiskarske usluge, troSkovi

sluzbenog puta vezani za EU Projekt, naknade za prijevoz osobama na stru¢nom

osposobljavanju, troSkovi sudskog postupka - za dva spora koja Dom vodi protiv

korisnika, usluge banaka — za otvaranje podracuna.



Sve navedeno sadrzano je u Financijskom planu za 2017. godinu koji u ukupnom iznosu
ostaje isti, no stavke su preslozene po potrebi rashoda po stavkama te je nakon otvorene
rasprave donesena jednoglasna

ODL UKA

kojom se usvaja Financijski plan za 2017.- rebalans 111
Financijski plan za 2017. godinu — rebalans III sastavni je dio ovog Zapisnika.

AdS Ravnatelj je napomenuo da i u 2018. godini ulazimo s postupcima Javne i
jednostavne nabave. Nabava roba, radova i usluga iz Plana nabave 2017. godine izvrSavat
¢e se po propisanom postupku, a za dio roba i1 usluga za koja su sredstva osigurana u
2018. godini. Provodi se postupak javne nabave za dvije grupe predmeta nabave. Prvi je
za mlijeko 1 mlijecne proizvode, a drugi za svjeze meso. Dodatak II je jednostavna
nabava (prehrambeni proizvodi I 1 II, jaja, kolaci, kruh, ulje, konzervirani proizvodi,
papirna konfekcija, €istoca 1 higijena i materijal za zdravstvenu zastitu).

Ravnatelj je napomenuo kako za sve do 200.000 kn procijenjene vrijednosti nabave nije
potrebno provoditi postupak javne nabave, a preko tog iznosa ¢e se izvrSavati po
propisanim postupcima, a prema Zakonu o javnoj nabavi.

Nadalje, Andela Andro$ je ukazala na neke izmjene u Zakonu o javnoj nabavi. Naime,
produzeni su rokovi, uvedena je odredba o ekonomski najpovoljnijoj ponudi (ranije je
kriterij bio iskljucivo najjeftinija ponuda). Sredstva za predmete nabave ¢e biti osigurana
u 2018. godini, a ugovorne obveze je moguce preuzeti tek kada se donese Odluka o
usvajanju Financijskog plana za 2018. godinu tj. kada budu osigurana sredstva za 2018.
godinu.

Na temelju gore iznesenog donijeta je jednoglasna

ODLUK A

Usvaja se Plan nabave za 2017. godine - rebalans 111
Plan nabave za 2017.g.-rebalans III sastavni je dio ovog Zapisnika

Ad6 Ravnatelj je pod toCkom slobodna rije¢, nazocne clanove Upravnog vijeca
izvijestio da se ustanova trenutno nalazi u sudskom sporu, u kojemu je Dom tuzenik, a
glede zavrSenog natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja Doma. Jedan kandidat podnio
je tuzbu protiv Doma, te je upravo danas zakazano prvo rociste, a drugo je zakazano za
20. studenoga 2017. godine na Op¢inskom sudu u Osijeku. U postupku ¢e na prijedlog
tuzenika (Doma) biti sasluSani svi svjedoci, odnosno ¢lanovi tadas$njeg Upravnog vijeca i
tadaSnja v.d. ravnateljica Doma.



Predsjednik je sjednicu Upravnog vijeca zakljucio u 15.30 sati.

Predsjednik Upravnog vijeca
Doma za starije i nemo¢ne osobe Osijek
Zapisnicar

Gordana Milas Sre¢ko Tomas prof. dr.sc.
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